
Beleidsplan Stichting Monki Business 

Monki Business is een gezelschap onder leiding van acrobaat en 
circusmaker Benjamin ‘Monki’ Kuitenbrouwer. Via een eigenzinnige mix van 
circus en theater maakt Monki Business toegankelijke en sociaal 
geëngageerde voorstellingen. 

 

Doelen & werkzaamheden  2026 

-​ Afronden van de creatie van de grote buitenproductie Uitkijkers. Een 
succesvolle premiere en premieretour neerzetten in Nederland en 
België 

-​ Het vormen en solideren van een team achter de schermen rondom 
financiën, planning, marketing en continuïteit tussen de projecten.  

-​ Het afronden van het ontwikkeltraject binnen de subsidie van Fast 
Forward en reflecteren op wat hieruit meegenomen wordt in de 
toekomst(ige voorstellingen).  

-​ Ruimte creëren voor onderzoek naar inhoudelijke projecten naast de 
voorstellingen.  

-​ Het op poten zetten van een hernemingstour van Uitkijkers in 2027 

 

 



Stichting Monki Business 

De stichting heeft als doelstelling het ontwikkelen en produceren van 
podiumkunst en het stimuleren van en bijdragen aan de conversatie over 
maatschappelijke kwesties.​
 

De stichting heeft een vijfkoppig bestuur bestaande uit: 

●​ Anna Beentjes (voorzitter; gepensioneerd directeur Codarts Circus 
Arts en president FEDEC) 

●​ Tjarda Muller (secretaris, communicatie-coördinator bij Hivos) 

●​ Frits Aalbregts (penningmeester, gepensioneerd schooldirecteur) 

●​ Camiel Corneille (acrobaat en circusmaker) 

Bij de samenstelling van het bestuur is rekening gehouden met een diverse 
groep mensen van verschillende achtergronden en genders, die een grote 
hoeveelheid ervaring hebben op het gebied van coördineren, besturen en 
produceren van zowel de podiumkunst als andere maatschappelijke 
sectoren. 

Het bestuur is een bestuur op afstand, controlerend maar niet uitvoerend. 
De stichting opereert via een bestuur-directie-model waarbij Benjamin 
bevoegd is tot het uitvoeren van algemene dagelijkse werkzaamheden. De 
stichting gebruikt de Code Governance Cultuur als algemene leidraad voor 
onze samenwerking. Financiële zaken en beslissingen rondom beleid 
worden in samenspraak besloten en er is minstens twee keer per jaar een 
bestuursvergadering. 

Bestuursfuncties bij Stichting Monki Business zijn onbezoldigd. Eventueel 
gemaakte kosten (denk aan reiskosten) worden gedekt. 

 

Beloningsbeleid 

Monki Business werkt zoveel mogelijk met freelance krachten die op 
projectbasis werkzaamheden verrichten voor de organisatie. Monki 
Business streeft waar mogelijk naar een fair practice vergoeding voor 
ingehuurde freelancers.  



 

Inkomsten 

De stichting is hiervoor afhankelijk van fondsen, sponsoren, 
publieksinkomsten en opbrengsten uit de verkoop van merch. 

 

Veiligheid 

Monki Business wil als werkgever op een verantwoorde wijze invulling geven 
aan hun taken om zorg en veiligheid te bieden aan hun medewerkers. Er 
wordt een gedragscode opgesteld. Daarnaast zal er bij de komende 
bestuursvergadering van de stichting binnen het bestuur een 
vertrouwenspersoon worden aangewezen die kenbaar gemaakt wordt bij 
alle medewerkers en betrokkenen. Naast dat deze bepalingen worden 
besproken met de medewerkers en zzp’ers, worden deze ook contractueel 
opgenomen bij elke overeenkomst, zodat er naar psychologische borging 
ook juridische grondslag is. 


